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Buenos dias,

Mil gracias nuevamente por la reunién de ayer. Vamos por buen camino!

Les envio el enlace con la grabacion de las partes de Richard y Rosa tal y como lo habiamos conversado y la PPT que
tenemos por eI

momento:

hc3Cug?e JPauzo

Los proximos pasos serian:
e Recibir confirmacién del representante del SENA que hard la presentacion. Necesito esta informacion urgente
para poderla comunicar a los organizadores de CAElI
e Recibir las diapositivas por parte del SENA
e Recibir las diapositivas modificadas de Manuel de acuerdo a lo conversado ayer
e Preparar la conclusion y enviarla al equipo — Lina

Seria ideal que las diapositivas que nos faltan las podamos tener para el viernes 18 de octubre a mas tardar, asi podré
compartir un version final el lunes 22.

Rosa me ha enviado su nimero de teléfono y hoy creare el grupo en whatsapp y asi coordinamos la ultima reunion de
preparacién que haremos antes de la presentacion.

Seguimos en contacto. Un saludo afectuoso para todos.

Lina

Lina Amaya

Senior Program Officer, Pacific Alliance
Agente principale de programmes, Alliance Pacifique

Colleges and Institutes Canada | Colleges et instituts Canada
701 - 1 rue Rideau Street, Ottawa, Ontario K1N 8S7
613-746-2222 x. 3157

LAmaya@collegesinstitutes.ca
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Construyendo capacidad sostenible a través de alianzas internacionales 



Casos: EPE-AP y Fanshawe College



24 oct 2019





Contenido de la sesión

Presentación general de los Colleges e Institutos Técnicos de Canadá 

Introducción al Programa Educación para el Empleo en la Alianza del Pacifico y colaboración entre sus diversos actores 

Cómo desarrollar alianzas estratégicas ​
entre la empresa y la academia?







Presentación general de los Colleges e Institutos Técnicos de Canadá 

Fundada en 1973, Colleges and Institutes Canada (CICan) es la voz nacional e internacional de los institutos públicos técnicos, tecnológicos, cégeps y politécnicos de Canadá



Actuamos como centre de expertise nacional e internacional en el sistema de educación técnico y tecnológico en Canadá



Nuestros miembros identifican soluciones para mejorar las competencias y sobrepasar los desafíos de innovación en Canadá



Lideramos programas nacionales e internacionales de cooperación, tales Educación para el Empleo (EPE)





           Programa EPE en la Alianza del Pacífico 

Financiado por el Gobierno de Canadá a través de Asuntos Mundiales Canadá 2016-2022

Más oportunidades socioeconómicas para mujeres y hombres, en un SE sostenible e inclusivo, en los países de la AP



1- Aumento a largo plazo del dialogo entre los países de la AP sobre las políticas, lineamientos y prácticas sostenibles a través de: a) fortalecimiento de las capacidades de los actores públicos y de la red regional  y b) fortalecimiento de los procesos de institucionalización del diálogo regional. (Comp A)



2- Mejoramiento de la empleabilidad de los beneficiarios, en particular mujeres, de la EFTP de las regiones seleccionadas en los 4 países de la AP en el SE, teniendo en cuenta la sostenibilidad ambiental.  (Comp B)



Beneficiarios: 

Personas en formación, Docentes/Instructores, Directores y administrativos de las instituciones, Funcionarios/Ministerios, Empleadores











Programa EPE-AP









Experiencia EPE-AP y el Grupo Técnico de Educación





                             Experiencia EPE-AP y el Grupo Técnico de Educación

El GTE creado en 2014 y tiene como objetivo fortalecer los lazos de integración educativa mediante acciones de cooperación, dirigidas al mejoramiento de las competencias y capacidades de la población de los países miembros y su acceso a una educación de calidad, como herramientas esenciales para el desarrollo del capital humano y para dar impulso a la productividad y la competitividad de los países de la Alianza del Pacífico.

El GTE ha priorizado sus esfuerzos en la Educación Técnico Profesional (ETP), de conformidad con las agendas educativas locales de los Estados Miembros.

Se destaca la coordinación de políticas educativas entre los países y la coordinación con otros Grupos Técnicos y países observadores de la AP, que hayan priorizado el tema de formación de recursos humanos, becas u otros vinculados al sector educación.

El principal desafío es fortalecer la Educación Técnico Profesional, promoviendo la articulación del sector educativo y el sector productivo, mediante intercambio de buenas prácticas, cooperación focalizada con Estados Observadores, campañas comunicacionales, entre otros.







Grupo Técnico de Educación GTE 

Funciones:

Coordinar, aprobar y dar seguimiento a las acciones de cooperación educativa entre las Partes;

Identificar y definir áreas en materia educativa en las que se compartan capacidades e intereses comunes y con terceros; informando de ello al Grupo de Alto Nivel en coordinación con el Grupo de Relacionamiento Externo.

Establecer las acciones necesarias para alcanzar los objetivos establecidos en el Acuerdo Marco de la Alianza del Pacífico y en las sucesivas declaraciones presidenciales y otras que se le encarguen;

Aprobar los programas, proyectos y actividades de cooperación educativa. Asimismo, el GTE deberá coordinar la ejecución y seguimiento de los mismos.





Experiencia EPE-AP en el Centro Minero SENA





Experiencia EPE-AP en las Unidades Tecnológicas de Santander
Centro para el Desarrollo Sostenible en Recursos Ambientales 

Áreas de trabajo del Centro: Calidad de agua, Calidad de Suelo, Calidad de aire y Ruido, Comunidades Hidrobiológicas, Consultorías de calidad, gestión Ambiental, análisis de Piscinas, Recursos Naturales, Diseños de plantas de tratamiento y otros análisis menores

Impactos esperados:

Mejorar las ambientes educativos para desarrollar procesos de enseñanza y aprendizaje en entornos significativos

Generar sinergias universidad-empresa para prestar servicios de asesoría

Crear espacios para que los estudiantes recién graduados hagan sus primeras prácticas laborales

Diversificar los ingresos de la Institución. 











Equidad de Género y Cobertura Educativa en las UTS

Propósito: Promover el aumento de participación de mujeres con apoyo para acceder y permanecer a programas de educación superior en las Unidades Tecnológicas de Santander.

Actividades realizadas: 

Política Institucional para la atención a los sujetos de especial protección constitucional

Diagnóstico Institucional

Capacitación a docentes

Investigación Plan de acción

Impactos esperados:

Fortalecimiento de la oferta institucional 

Prevención y atención a población vulnerable









Fortalecimiento de la Unidad de Emprendimiento

Propósito: Implementar el servicio de acompañamiento a los miembros de la comunidad académica que quieran desarrollar emprendimientos. 

Actividades realizadas: 

Diagnóstico Institucional 

Impactos esperados:

Estudiantes y miembros de la comunidad académica generan empleo a partir de sus ideas de emprendimiento. 









Experiencia Fanshawe College





Acerca de Nosotros



5 campuses regionales ubicados en el Suroeste de Ontario



25.400 estudiantes a tiempo completo de 95 países y 21.000 registros a tiempo parcial



240+ programas de oficios, pregrado y posgrado



Primer lugar  en satisfacción estudiantil y de graduados entren los Colegios Públicos más grandes de Ontario  (KPI, 17/18)

¿Cómo desarrollar alianzas estratégicas 
entre la empresa y la academia?


10/16/2019
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Location: London Ontario

5 regional campuses across southwestern Ontario

serving 25400 students from 95 countries and 21000 part-time registrations

240 apprenticeships, undergraduate and postgraduate programs

Leaders among large colleges in student and graduate satisfaction (top 1 in 17/18)

Member of Polytechnics Canada
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¿Cómo colabora Fanshawe?

Nuestro aporte

Prestamos capacitación (líderes, actores clave comunidad y empresa)

Modelo/estrategia basada en programa educativo cubrir demanda RSE

Creamos esquemas para retener talentos en comunidades

Creamos un certificado para actualizar oficios relacionados a diferentes sectores en comunidades remotas

Impacto social/económico de alianzas locales en ON por $ 1.7 mil millones





Caso práctico- empresa minera Perú

Proponer un programa de alcance comunitario en apoyo a las iniciativas locales (capacitación de maestros)

Crear un modelo sostenible para un ecosistema corporativo y socialmente responsable en el sector minero y sus comunidades





¿Cómo lo hacemos?

10/16/2019
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CONCLUSIÓN









MUCHAS GRACIAS





¿PREGUNTAS?
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Comité  de  Coordinación   ( CICan  +  G rupo  T écnico   Educación )     -   con apoyo de otros G rupos  T écnicos   de la AP  cu ándo  relevante   -  


TdR - A . 0 7   Consejo s   Sectorial es  


Apoyo a los  Ser vicios   de    Emple abilidad   e   Inserción laboral  


Apoyo a la s   campaña s   nacionales  de promoción   (A.0 8 )  


Apoyo a la r evisión /validación   de los  Programas    


Apoyo a los  Servicios   para   alumnos  


TdR - B .01   Programa   Equipo s   y  S ervicios    a las    Empresas   1.   Electricidad  (2.) y Eficiencia  Energética    3.    Empresariado  para mujeres y  populaciones  indignas    4 . Electricidad    


TdR - B .02   Programa ,   Equipos y  Servicios    a las    Empresas   1.  Operación  De Plantas  Mineras   2.   Operador  Base   Planta   Mineras   3. Explotación  Minera     TdR - B .03   Programa ,   Equipos y  Servicios    a las    Empresas     1.  Supervisión   en labores  minera s   TdR - B .04   Programa ,   Equipos y  Servicios    a las    Empresas   1.  Tecnología   en recursos  ambientales     TdR - B .05   Programa   Equipos y  Servicios    a las    Empresas   1.  Mecánica   2. Electro - mecánica  industrial         TdR - B .06   Programa ,   Equipos y  Servicios    a las    Empresas   1. Energías   Renovables   2.  Fuentes  Alternas de  Energía     TdR - B .07   Programa s ,     Equipos  y    Servicios    a las    Empresas   1 a.  Mantenimiento de    maquinaria   pesad a     1b.  Metalurgia     2. Mecánica Automotriz  


TdR - B .09   Servicios   Alumnos y Empleo   TdR - B .10   Servicios   Alumnos y Empleo   TdR - B .11   Servicios   Alumnos y Empleo   TdR - B .12   Servicios   Alumnos y Empleo  


Servicios  Empresas  


Estructura Técnica del Programa 


Antofagasta   1.  CFT  CEDUC   UCN   2. CTI Don  Bosco                   3.CF T   público     4.  Liceo  Minero  América      


Coquimbo   1.   CFT  CEDUC   UCN   2.  O TE C      3.   CFT P  Ovalle   4. Liceo  Polivalente  de Illapel       Boyacá   1.  SENA   (centro  Minero  Regional)    


Santander   1.   Unidad es  Tecnológica s  de  Santander   (UTS)     Campeche   1. UTCAM    2.  Conalep   021    


Durango   1. UTLD   2.  Conalep   146       Arequipa   1. ISEP     Honorio Delgado Espinoza   2. ISEP    Pedro P. Diaz    


Comité Directivo   ( Coordinadores nacionales   + Asuntos  Mundiales Canad á + CICa n)  


Apoyo   a l TdR - A.0 8   de   C omunicaci ón    (con foco en la campaña de promoción de sus nuevas carreras formativas)  


TdR - A.0 8  Comuni - cación  -   campañas  nacionales  de  promoción  


TdR - A    Foro  


TdR - A    Foro  


TdR - A   Foro  


TdR - A    Foro  


TdR - A    Foro  
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Sent: Tuesday, October 8, 2019 11:24 AM

To: Manuel Antonio Cruz Pineda <MCruz@mineducacion.gov.co>; Fredy Javier Espinel Camargo
<fespinel@sena.edu.co>; Edgar Adrian Zambrano Tamayo <ezambrano@sena.edu.co>; Luis Alberto Barrientos
Castano <lbarrientos@sena.edu.co>; RICHARD ALEXANDER CAICEDO RICO <richard.caicedo@gmail.com>; Aguilar,
Rosa <rcaguilar@FanshaweC.ca>; Miller, Candace <CMMiller@fanshawec.ca>

Cc: Marie-Josée Fortin <mjfortin@collegesinstitutes.ca>

Subject: Presentacion CAEI

Buenos dias,

Tal y como conversado el dia de ayer con algunos de ustedes, les envio un resumen de los puntos discutidos y en
adjunto la plantilla que se debe utilizar para la presentacion.

Presentacion: Construyendo capacidad sostenible a través de alianzas internacionales
Objetivos:
e Presentar el Programa EPE-AP como programa innovador con enfoque participativo de diferentes actores a
nivel nacional y regional de los paises de la AP
e To demonstrate a sustainable model that addresses the current gaps in technical training and provides
long term solutions and support for a corporate, socially responsible ecosystem in the industry
Fecha: Octubre 24
Duracion: 60 minutos

Metodologia

Introduccién (5 minutos) — Lina Amaya
e Explicar cdmo se desarrollara la sesion, en primera instancia se presentara a nivel general ClCan, sus misién,
vision y miembros resaltando el trabajo que hacen para el fomento del desarrollo econédmico local, nacional e
internacional, después se explicard la manera en como las alianzas internacionales de la iniciativa del Programa
EPE-AP contribuyen a una colaboracién sostenible a largo plazo y se finalizara con una intervencion de
Fanshawe que presentara la relacién que existe entre las instituciones académicas y la industria

Contenido (40 minutos) — 2 equipos

e El programa EPE-AP debido a su naturaleza trabajando con un ente como la AP, es un programa innovador en
el que no solamente se establecen las alianzas entre instituciones y gobierno de un pais, sino que trasciende a
nivel regional. — Lina (1 minuto)

e El panel constituido por socios del CICan dentro de esta iniciativa presentaran su experiencia. Presento panel
con las biografias de cada uno — Lina (1 minuto)

e Presentacién Manuel Cruz como representante del Minedu y coordinador nacional del GTE de la AP — Manuel
(8 =10’ max)

e Presentacidn Fredy Espinel como representante del Centro Minero SENA y coordinador de la alianza B.03 —
Fredy (8 — 10" max)

e Presentacidn Richard Caicedo como representante de las UTS y coordinador de la alianza B.04 — Richard (8 —
10’ max)

e Relacion academia industria presentado por Fanshawe College, presentar con Biografia a Rosa Aguilar (1
minuto)

e Presentacidén Fanshawe (15 minutos)

Conclusién y preguntas del publico (15 minutos)
e Conclusion y facilitacion de preguntas

El dia 15 de octubre a las 12 pm de Ottawa nos vemos en la reunion virtual para seguir conversando. Tal y como lo
conversamos ayer también, si pueden enviarme sus diapositivas el viernes 11 o a mas tardar el lunes 14, se los



agradeceria, asi tendremos una PPT lista para discutir.

Gracias a todos por su colaboracion. Un saludo afectuoso para todos.
Lina



